
添付資料５ ケース研修（ミニ研修）

時間 進 め 方

(1)研修の形態を決める
①研修の場＝職員会議、学年部会、研修会、回覧板（グループウェア）等
②参加者＝隣の人と、小集団で、集まれる人で、全体で 等

３分 (2)ケースの提示

(3)問題点を書き出す

６分
(4)対策を書き出す

(5)共有する

２分

(6)確認する

１分 ・適切な行動の提示

・対策

・法令 等

(7)ふり返りシートの記入

３分 共有したことから、「この研修で何を得たか」「とどめておきたい言
葉」等を自分の言葉でまとめる。

※記入後、提出する

徳島県教育委員会コンプライアンス推進チーム


