
令和５年度徳島県教育委員会コンプライアンス推進計画

(1) 推進計画の概要について

重点取組事項

◆推進テーマの具現化
①「わいせつ・ハラスメント行為の根絶徹底」についての取組
ア「児童生徒への性暴力等の防止」
・ 各所属における時宜に応じた事例研修の推進（学校業務支援システムの
効果的活用、研修手法の周知）

・「教育職員等による児童生徒性暴力等の防止等に関する法律」遵守の徹底
・「徳島県青少年健全育成条例及び徳島県迷惑防止条例」遵守の徹底
・各所属における児童生徒が相談できる体制の整備
・「徳島県教職員のソーシャルメディアの私的利用について【改訂版】」を柱
とした教職員のＳＮＳ使用の適正化の徹底

イ「職場のハラスメント行為の根絶」
・「徳島県教職員のハラスメントの防止等に関するハンドブック」等の活用の促
進及び各所属における相談体制の整備及び確認

・ メンタルヘルスの保持（セルフケア・ラインケア）の取組による「風通
しの良い職場環境づくり」の実践強化

・県教育委員会、市町村教育委員会の相談窓口等の周知
②「不適切な指導・体罰の根絶徹底」についての取組
・ 「懲戒と体罰、不適切な指導」に関する共通理解、及び部活動・個別指
導に重点を置いた学校生活全体における根絶策の具体化

・怒りのコントロール等の自己統制等の手法の啓発

新

新

新

◆公益通報制度及びハラスメント相談体制の円滑な運用
・円滑な運用を通しての不祥事の未然防止
・通報内容及び相談内容の検証、不祥事防止策への活用

推進テーマ ① わいせつ・ハラスメント行為の根絶徹底

ア 児童生徒への性暴力等の根絶

イ 職場のハラスメント行為の根絶

② 不適切な指導・体罰の根絶徹底

事業計画
① コンプライアンス推進本部会議の開催 ⑥ アンケート調査の実施とフィードバック
② コンプライアンス推進員会議の開催 ⑦ コンプライアンス推進に関するフレー
③ 総合教育センターでの研修実施 ズ・標語の募集と表彰（広報）
④ コンプライアンス推進週間の実施 ⑧ 要請研修における講師派遣
⑤ ｅ－ラーニングによる研修の実施 ⑨ 外部講師による動画配信等の研修の実施

◆コンプライアンス推進チームの設置
・不祥事の根絶に向けた要因の分析や有効な対策の検討
・取組推進に向けた働きかけ


