
セルフチェックシート (5) セクシュアルハラスメント

○印を付けてセルフチェックしてみましょう！ （該当しない項目には斜線を入れてください）

（ア：はい イ：どちらともいえない ウ：いいえ）

項 目 ア イ ウ

１
「教職員の懲戒処分の指針（標準的な処分量定）」で示された

セクハラ行為等を行った場合の処分を理解している。

２
相手が嫌がったり、不快に感じるような言動は、セクハラにな

ることを理解している。

３
児童生徒の人権を尊重し、異性の同僚は仕事上のパートナーと

して敬意を払っている。

４
仕事上の悩みを一人で抱え込まず、上司や同僚、家族の中に相

談できる人がいる。

５
異性の児童生徒への個別指導は、児童生徒と同性の教職員を同

席させるか、複数で対応している。

６
一人対一人で児童生徒を指導するときは、ドアを開けておくな

ど、密室とならないよう配慮している。

７
相手が嫌がったり不快に感じたりしても、また、周りの者が不

快に感じても、セクハラになることを理解している。

８
みだりに児童生徒や同僚の体に触れたりすることはない。

９
容姿や年齢、結婚などについて、しつこく聞いたりしていない。

10
飲食やデートにしつように誘ったり、デュエットの強要をした

りすることはない。

11
酒席でわいせつな話をしていない。

12
児童生徒への電話やメールでの連絡は必要最小限にとどめ、私

的な使用はしていない。

13
休日等に、児童生徒と個人的に学校外で会っていない。

14
職場内にセクハラ相談窓口があり、気軽に相談できる体制にな

っている。

15
教職員一人一人が、身近な言動を見直し、互いの言動について

指摘し合えるような雰囲気や人間関係をつくっている。

（必要と思われる項目を適宜記入してください）

質 問 回答欄

上記のチェック項目のうち、あなたが特に注意したいと思う項目の

番号を右の欄に３つ記入してください。


